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Uppdrag till forvaltningen att d&terkomma med
forslag pa arbetssatt for ungdomars inflytande och
delaktighet

Forslag till beslut
1. Socialndmnd Hisingen beslutar att forvaltningen fér i uppdrag att dterkomma
under forsta kvartalet 2024 med forslag pa arbetssatt for att sdkerstélla
ungdomars inflytande och delaktighet.

Sammanfattning

Arendet avser belysa for socialnimnden att det finns utmaningar i nuvarande arbetsstt
med ungdomsradet. Nuvarande arbetssétt bedéms inte bidra till ungdomars inflytande och
delaktighet i den utstrdckning som avsags nér arbetsordningen for radet antogs.
Forvaltningen foreslér till ndmnden att ge forvaltningen i uppdrag att dterkomma med
forslag pa andra arbetssétt for att sdkerstilla ungdomars delaktighet och inflytande i
fragor som berdr dem, for att dérefter kunna avveckla nuvarande arbetsformer.

Bedomning ur ekonomisk dimension

Forslaget innebér inga kostnader utdver vad som ingar i ordinarie arbetsuppgifter for
tjéanstepersoner och politikers uppdrag. Forslaget giller framst arvodering for politikernas
motestid och arbetstid for tjanstepersoner. Arbetstiden dr inom ram for befintliga tjénster.

Bedomning ur ekologisk dimension
Forvaltningen har inte funnit nagra sérskilda aspekter pa fragan utifrdn denna dimension.

Bedomning ur social dimension

Forvaltningen bedomer att forslaget bidrar till forbéttrade forutsattningar for reellt
inflytande och delaktighet f6r ungdomar som bor och vistas pa Hisingen. Detta vet vi har
barig pa i vilken utstrickning en kanner tillit till sa vél andra i lokalsamhélle, som
myndigheter och institutioner. Att i tidig alder framja delaktigheten i samhéllet skapar
goda forutsittningar for langsiktiga effekter som gynnar sa vil individen som samhéllet.

Arbetet med delaktighet och inflytande fér ungdomar pa Hisingen dr dven en arena for
ungdomar fran olika delar av stadsomradet att motas. Detta kan ha positiv paverkan pa
segregationens sociala effekter.

Samverkan
Information om &rendet pa FSG 2023-11-21.
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Bilagor
1. Arbetsordning for politiskt deltagande i Hisingens ungdomsrad, dnr: N166-
0480/21
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Arendet

Socialférvaltningen Hisingen foreslar att naimnden ger férvaltningen i uppdrag att
aterkomma med beskrivning av nya arbetssétt for att arbeta med ungdomars inflytande
och delaktighet samt kopplingar till nimndens arbete. Darefter behover ndmnden fatta
beslut om att avveckla arbetsordningen for politiskt deltagande i Hisingens ungdomsrad
och upphiva gillande arbetsordning.

Beskrivning av drendet

Nuvarande arbetsordning for Hisingens ungdomsrad fastslogs i maj 2021. Syftet var att
skapa kopplingar mellan ungdomsradet och nimndens arbete. Det politiska deltagandet i
ungdomsradet skulle ge ungdomar 6kad forstaelse for och kunskap om demokratiskt
arbete och politisk styrning. Ungdomsradet &r ett forum for barns ratt att bli horda och att
inflytandet blir taget pa allvar, speciellt viktigt utifran att barn och ungdomar inte ar
rostberittigade. Det politiska deltagandet motiveras utifran deras mdjlighet att fa 6kad
lokalkdnnedom om ungas livsvillkor, for att minska avstdndet mellan ungdomar och
beslutsfattare. Rétten att bli hord géller inte bara i traditionella ungdomsfragor utan i alla
fragor som berdr barn och unga enligt Barnkonventionen.

Sedan antagandet av arbetsordningen for Hisingens ungdomsrad har forvaltningen arbetet
med forutsittningarna for ungdomars deltagande och engagemang i radet. Det har
daremot blivit tydligt att arbetsordningen och den nuvarande radsformen inte dr
andamalsenlig for att skapa och bibehalla ungdomars engagemang. Arbetsséttet upplevs
vara for formellt for att bibehalla engagemang i radet ver tid, vilket skapar en sarbarhet i
radets sammanséttning, kontinuitet i arbetet och framfor allt i arbetet med ungdomars
delaktighet och inflytande. Det handlar i sammanhanget om att arbetssétten i nuvarande
arbetsordning inte upplevs vara optimala for att skapa tillracklig delaktighet och
inflytande. Detta beror delvis pé att personalresurserna for det operativa arbetet med radet
ar begransade i relation till uppdragets omfattning.

Andra identifierade svarigheter i nuvarande arbetssitt handlar om representation bland
deltagarna. Dagens arbetssatt kan inte sikerstilla en bred representation av de ungdomar
som bor och vistas pd Hisingen i och med att deltagandet 4r sa pass lagt och saknar
kontinuitet. Darfor ar det inte heller mojligt att trygga en heltdckande bild av ungas
livsvillkor p& Hisingen.

Forvaltningens bedomning

Forvaltningens beddmning dr att det finns anledning att undersdka andra tillvigagéngssétt
for att sakerstdllas ungas delaktighet och inflytande. Det finns andra beprovade metoder
och arbetssitt for att skapa och bibehalla engagemang hos ungdomar. Forvaltningen avser
undersdka hur andra arbetssétt och metoder kan vara applicerbara, givet nuvarande
forutsattningar vad géller sa vél den egna organisationen och resurser, som ungdomars
uttryckta behov.

Detta uppdrag ryms inom ramen for det ansvar forvaltningen har for fritidsverksamhet
och att det finns starka kopplingar till strategier for meningsfull fritid. I strategin om barn
och ungas delaktighet, inflytande och ldrande beskrivs hur verksamhet och arenor i
forvaltningens regi ska framja kritiskt tdinkande, méanskliga rattigheter och demokratiska
varden. Detta bidrar till att barn och unga blir aktiva samhéllsmedborgare med mojlighet
att utova inflytande i samhéllet och kring frdgor som rér dem. Forvaltningens bedémning

Goteborgs Stad, Socialforvaltningen Hisingen, tjansteutlatande



ar darfor att detta omtag kring arbetet med ungas delaktighet och inflytande gar i linje
med det som strategierna for meningsfull fritid anger och det utvecklingsarbete som
fritidsverksamheten stér infor.

Christina Alvelin Karita Saapunki Bjork

Forvaltningsdirektor Avdelningschef
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